
 
 

  Decreto N. 1 
  Data di registrazione 04/01/2019 

 
 

OGGETTO : 
PROROGA CONFERIMENTO INCARICO PO ANNO 2019 SIG.RA 

FERRARINI 
 
 
Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Palagano ed in 
particolare: 
 

- art. 8 il quale stabilisce che: “(…) A ciascun Servizio è preposto un Responsabile di 
cui all’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, i cui compiti e le cui responsabilità sono fissati 
ulteriormente negli articoli successivi. 4. I responsabili di Servizio sono nominati dal 
Sindaco tra i dipendenti dell’Ente, cui verrà assegnata la Posizione organizzativa. 
La nomina dei responsabili, ai sensi dell'art. 50, comma 10 del Dlgs. n. 267/00, 
avviene con decreto sindacale e con le modalità fissate dal presente regolamento, 
secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel 
programma amministrativo del Sindaco ed è revocata in caso di inosservanza delle 
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di 
mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi 
assegnati nel PEG o per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli altri 
casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro L’incarico è di durata annuale ed alla 
scadenza può essere rinnovato e/o prorogato. (…)”; 

- art. 17 il quale stabilisce che: “(…)  responsabili dei Servizi, sono nominati o 
revocati con atto del Sindaco. (…) Il conferimento degli incarichi è effettuato sulla 
base della competenza professionale, dell’esperienza, della capacità dimostrata, 
tenuto anche conto delle valutazioni annuali, in relazione alle esigenze di attuazione 
del piano generale di sviluppo, della programmazione triennale e annuale e degli 
obiettivi definiti dal piano esecutivo di gestione. Il conferimento delle nomine è di 
natura strettamente fiduciaria. 3. E’ possibile assegnare la responsabilità di 
posizione organizzativa anche ai dipendenti a tempo parziale, purché il tempo del 
lavoro non sia inferiore al 50% del tempo ordinario contrattualmente previsto (…)”; 
 

Preso atto dell’attuale articolazione della struttura e la dotazione organica dell’Ente;   
 
Richiamato il precedente decreto sindacale n. 13/2017 con il quale il sottoscritto ha conferito alla 
Sig.ra  FERRARINI EMANUELA, inquadrata nella Cat. D3, profilo FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO, la responsabilità del servizio 1° - SERVIZI GENERALI E AL CITTADINO - e 
degli uffici ad esso connessi, dal 1.1.2018 al 31.12.2018, 
riconoscendo alla stessa la retribuzione di posizione nella misura di € 8.190,00; 
 
Visti e richiamati: 
 
- gli articoli 13, 14 e 15 del Contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto 
Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio 2018 concernenti l’area delle posizioni organizzative ed in 
particolare il comma 3 dell’art. 13 il quale stabilisce che: “(…) gli incarichi di posizione 
organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del 31.03.1999 e all’art. 10 del CCNL de 21.1.2004 già 
conferiti ed ancora in atto proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo 
assetto delle posizioni organizzative successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi 



 
criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e comunque non oltre un anno dalla data di 
sottoscrizione del presente CCNL (…)”; 
- parere ARAN CFL5 il quale stabilisce che: “(…) anche se l’Ente non ha ancora proceduto alla 
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative (…) stante la necessità di garantire la 
funzionalità ed operatività degli uffici, lo stesso possa ugualmente, in via del tutto eccezionale 
anche durante il periodo transitorio, conferire la titolarità della posizione organizzativa priva di 
titolare applicando i criteri già precedentemente adotatti nell’osservanza delle precedenti previsioni 
del precedente art. 9, comma 2 del CCL del 31.03.1999 e fino ad oggi applicati (…)”; 
 
Valutate le professionalità attualmente in servizio presso l’Ente, sulla scorta dei criteri generali 
soprarichiamati; 
 
 
Considerato che la Sig.ra FERRARINI EMANUELA, inquadrata nella cat. D3, profilo 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO è in possesso dei requisiti necessari per rivestire il l’incarico in 
oggetto e pertanto, sino al 21/05/2019, è opportuno prorogare l’incarico precedentemente conferito 
alla stessa con decreto sindacale n. 13/2017; 
 
 

NOMINA 
 
La Sig.ra FERRARINI EMANUELA, inquadrata nella Cat. D3, profilo FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO, RESPONSABILE del servizio 1° - SERVIZI GENERALI E AL CITTADINO - e 
degli uffici ad esso connessi, come da articolazione della struttura sopra richiamata, con effetto dal 
04.01.2019 al 21.05.2019, ai sensi e per gli effetti del vigente Regolamento dei Servizi e degli 
Uffici.  
 
Alla stessa compete la retribuzione di posizione prevista dal vigente C.C.N.L nella misura di € 
8.190,00 annuali – come già precedentemente definito con decreto sindacale n. 17/2017 - nonchè 
la retribuzione di risultato nei limiti contrattuali previsti, da quantificarsi in relazione alla valutazione 
dell’attività svolta, a cura dell’apposito nucleo ai sensi del vigente Regolamento dei Servizi e degli 
uffici. 

 

    

 
 Il Sindaco 

 Fabio Braglia / INFOCERT SPA  
 (atto sottoscritto digitalmente) 
 


